
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

JOB mit Sinn und Dynamik an der dauerhaften Adresse für Kinder-
rechte in Deutschland, im Herzen der Karlsruher Nordweststadt. 

 

Projektmanagement (m/w/d) 
Deutsche Kinderschutzstiftung Hänsel+Gretel  
und Forum K  
 
Was bieten wir? 
Wir erweitern unser kleines, kreatives und motiviertes Team. Wir sind immer auf Augenhöhe und 
gestalten als Team gemeinsam. Du erhältst von Anfang an die Chance Projekte im Forum K und für 
die Deutsche Kinderschutzstiftung Hänsel+Gretel eigenverantwortlich zu betreuen. 
 
Wie sieht der Arbeitsalltag aus?  
Im Schwerpunkt geht es um die Rund-um-Betreuung des Forum K im Herzen der Nordweststadt 
Karlsruhes. Das Forum K – wobei das K für Kinder, Kinderschutz sowie für Kinderrechte steht, wird 
ab März 2027 die erste feste Adresse für Kinderrechte in Deutschland. Ein Ort, an dem Kinder-
rechte nicht nur erklärt, sondern erfahrbar und diskutierbar werden, aus der Perspektive der 
jungen Generation gedacht. Das Forum K wird auf fast 600 m² ein agiler Wissens-, Trainings- und 
Beteiligungsort für Kinder und Jugendliche, für Schulen und Institutionen und eine Plattform für 
Dialog mit Fachöffentlichkeit, Medien, Politik und Recht. Im Mittelpunkt des Forum K stehen 
interaktive Angebote, Workshops und Ausstellungen zur Stärkung und zum Schutz von Kindern 
und Jugendlichen. 
 

So könnte deine Woche im Forum K aussehen:  
An drei Tagen pro Woche begrüßt du Schulklassen, führst in das Haus und die Technik ein 
und organisierst parallel Netzwerk- und Sponsorenveranstaltungen. Zwischendurch 
koordinierst du Fachtage mit bis zu 170 Gästen, begleitest Schulen bei eigenen Projekten 
und bist für Interessenten für die Anmietung der Location vor Ort. Dazu kommen die 
Redaktionsarbeit für den Podcast, die Pflege der LED-Wand sowie die Umsetzung von 
Social-Media-Inhalten für LinkedIn und Instagram. 



Was macht den Job besonders? 
Ein Job mit Vielfalt-Garantie und Sinn. Die Arbeit für die Stiftung und das Forum K leistet Tag für 
Tag einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag und hilft jungen Menschen. Der Job erfordert 
Kreativität, Organisationskompetenz, technisches Know-how und Schnelligkeit bei der 
Umsetzung parallel verlaufender Projekte. Anpack-Mentalität ist zentral, denn jeder Tag ist 
anders und Routine gibt es nur bei notwendigen wiederkehrenden Aufgaben.  

Wen suchen wir für unser Team? 
Wir suchen eine/n Kolleg*in, der/die für die Vielfalt der Aufgaben motiviert ist, gerne flexibel 
arbeitet und gut und gerne analog wie digital auf allen Kanälen kommunizieren kann. Vielfalt 
fordert auch vielfältige Fähigkeiten, wer reine Aufgaben abarbeitet oder nur nach Vorgaben 
Aufgaben erfüllt, ist falsch für diesen Job und wird keine Freude finden. 
 
 Flexibel, belastbar, schnell, technisch und kommunikativ auf der Höhe der Zeit. 
 Reden, interagieren mit Gruppen, keine Scheu auch mal eine Gruppe anzuleiten. 
 Organisationstalent, gerne auch im Aufbau von Netzwerken.  
 Ja, auch den Telefonhörer in die Hand nehmen und nicht alles per E-Mail erledigen.  
 Pädagogische Fähigkeiten -ohne Pädagoge sein zu müssen- sind willkommen. 
 Nicht zu schade, anzupacken, heute dieser Event morgen jener Event.  
 Wir wünschen uns eine/n Teamplayer*in mit einer strukturierten Arbeitsweise 

und fundierten Kenntnissen in den gängigen MS-Office, Adobe-Anwendungen. 
 Wir wünschen uns Jemanden, der im Umgang mit den sozialen Medien und CMS zur 

Webgestaltung Erfahrung u. keine Berührungsängste hat. 
 Wir wünschen uns Jemanden, der gerne mit den unterschiedlichsten Menschen und 

Institutionen kommuniziert u. gestaltet. Sicherheit in Wort u. Schrift setzen wir voraus. 
 
Wenn du gerne parallel verlaufende Projekte betreust, findest du bei uns genau den richtigen  
und vielfältigen „JOB mit Sinn und Dynamik“.  
 
Was bedeutet das konkret? 
Wir vergeben 1 Projektmanagement-Stelle als Teilzeitstelle mit 25 bis 30 Std./Woche.  
für die Arbeit vor Ort im Forum K der Deutschen Kinderschutzstiftung Hänsel+Gretel.  
Die üblichen Schulzeiten stellen die Kernarbeitszeit dar.  
 
Wir bieten eine marktübliche Vergütung und ein attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld. 
 
Die Stelle wird ab dem 01.10.2026 (6 Monate vor Eröffnung des Forum K) besetzt.  
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an: j.braun@haensel-gretel.de  
Deutsche Kinderschutzstiftung Hänsel+Gretel 
Friedrich-Eberle-Str. 4d 
D-76227 Karlsruhe 
Tel. 0721-66985659 
www.haensel-gretel.de 
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